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Wichtige Informationen fur Sie als Steuerpflichtigen
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten Sie Uber die wichtigsten Anderungen in Gesetzgebung und Rechtsprechung
informieren.

Folgende Themen lesen Sie im Einzelnen:

e Falligkeitstermine Steuern/Sozialversicherung Juli und August 2012

Unternehmer/Beteiligungen

e Geltendmachung eines Investitionsabzugsbetrags nach Abschluss der beginstigten
Investition

e Reinvestitionsfrist und Anforderungen an Investitionsabsicht bei Rucklage fur
Ersatzbeschaffung

e Behandlung von Provisionen fur die eigene Zeichnung von Fondsanteilen durch einen
gewerblichen Vermittler

e Ablauf der Verjahrungsfristen bei Antrag auf Verschiebung einer Au3enpriufung

Arbeitgeber/Arbeitnehmer

¢ Aufwendungen fur Auslandsgruppenreise als Werbungskosten

o Verfassungswidrigkeit eines sog. Treaty override

e Nachforderung von Gesamtsozialversicherungsbeitrdgen bei maglicherweise illegalem
Beschaftigungsverhéltnis

e Anpassung der Betriebsrente
Freistellung zur Pflege eines Angehdrigen kann nur ein Mal verlangt werden

Umsatzsteuer

e Vorsteuerabzug setzt eindeutige und leicht nachpriufbare Identifizierung der abgerechneten
Leistung voraus

e Eroffnung des Insolvenzverfahrens fuhrt noch nicht zur Vorsteuerberichtigung

Kinder
e Kein Kindergeld wahrend einer Ubergangszeit von mehr als vier Monaten zwischen Schulzeit
und gesetzlichem Wehr- oder Zivildienst

Sonstiges

e Schenkung an den Ehegatten durch Zahlungen auf ein Oder-Konto

e Hausliches Arbeitszimmer eines Pensionérs mit zusétzlichen Einkinften aus selbststandiger
Tatigkeit

Haben Sie Fragen oder winschen Sie einen Beratungstermin? Rufen Sie uns an oder senden
Sie eine E-Mail.

Mit freundlichen Griuflen

C Uullony

Eichendorffstr. 51 Telefon: 0951/ 9 35 54-0 Internet: Http://www.Starklauf.de
96050 Bamberg Telefax: 09 51/ 9 35 54-20 E-Mail: Steuerkanzlei @Starklauf.de
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Falligkeitstermine Steuern/Sozialversicherung Juli und August 2012

STEUERART FALLIGKEIT
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.7.2012% 10.8.2012°
Solidaritatszuschlag
Umsatzsteuer 10.7.2012° 10.8.2012*
Ende der Schonfrist 13.7.2012 13.8.2012
Uberweisung®
. 6.7.2012 7.8.2012
obiger Steuerarten
bei Zahlung durch: Scheck®
Gewerbesteuer Entfallt 15.8.2012°
Grundsteuer Entfallt 15.8.2012°
Ende der Schonfrist Entfallt 20.8.2012’
Uberweisung
obiger Steuerarten Entfallt 10.8.2012
bei Zahlung durch: Scheck®
Sozialversicherung® 27.7.2012 29.8.2012
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag Seit dem 1.1.2005 ist die

Kapitalertragsteuer sowie der darauf
entfallende Solidaritatszuschlag
zeitgleich mit einer erfolgten
Gewinnausschuttung an den
Anteilseigner an das zustandige
Finanzamt abzufihren.

1 Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.
2 Fur den abgelaufenen Monat.

3 Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern
(ohne Dauerfristverlangerung) fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

4 Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern
mit Dauerfristverlangerung fur das vorangegangene Kalendervierteljahr.

5 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

6 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

7 In Bundeslandern, in denen der 15.8.2012 ein Feiertag ist, gilt der 16.8.2012 als Falligkeitstermin mit einer
Schonfrist 20.8.2012.

8 Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise.
Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.7./27.8.2012) an die jeweilige
Einzugsstelle tUbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die
Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden.
Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.
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UNTERNEHMER/BETEILIGUNGEN

Geltendmachung eines Investitionsabzugsbetrags nach Abschluss der
begunstigten Investition

Fur Unternehmer, die ihren Gewinn mittels Einnahme-Uberschussrechnung ermitteln,
ergeben sich aufgrund einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs
Gestaltungsmaoglichkeiten:

. Es ist aus der Sicht am Ende des Gewinnermittlungszeitraums zu beurteilen, ob
eine ,kunftige" Anschaffung gegeben ist, fur die ein Investitionsabzugsbetrag geltend
gemacht wird.

. Das Wahlrecht kann noch nach Einlegung eines Einspruchs ausgetibt werden.

. Der Unternehmer muss nicht schon im Zeitpunkt der Anschaffung eines
Wirtschaftsguts die Absicht gehabt haben, einen Investitionsabzugsbetrag geltend zu
machen.

Reinvestitionsfrist und Anforderungen an Investitionsabsicht bei Rucklage fur
Ersatzbeschaffung

Scheidet ein Wirtschaftsgut durch hohere Gewalt (z. B. Brand) aus dem
Betriebsvermdégen aus, kann zur Vermeidung der Aufdeckung von stillen Reserven eine
Rucklage fur Ersatzbeschaffung gebildet werden. Voraussetzung ist u. a., dass innerhalb
einer bestimmten Frist ein funktionsgleiches Wirtschaftsgut angeschafft oder hergestellt
wird.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Reinvestition innerhalb von vier Jahren,
bei Herstellung eines neuen funktionsgleichen Gebaudes innerhalb von sechs Jahren nach
Bildung der Rucklage erfolgen muss. Wird die Investitionsabsicht vor Ablauf der Frist
aufgegeben, ist die Rucklage im Zeitpunkt der Aufgabe der Absicht aufzulésen. In allen
anderen Fallen ist die Gewinn erhdhende Auflésung der Ricklage bei Fristablauf
vorzunehmen.

Behandlung von Provisionen fur die eigene Zeichnung von Fondsanteilen durch
einen gewerblichen Vermittler

Ein Anlageberater vermittelte Schiffsbeteiligungen von Gesellschaften, die in Form einer
GmbH & Co. KG betrieben wurden (sog. Fondsgesellschaften). An einigen Schiffsfonds
beteiligte er sich selbst und hielt die Beteiligungen im Privatvermégen. Nach einer
AulRenpriufung behandelte das Finanzamt die Eigenprovisionen als Betriebseinnahmen des
vom Anlageberater betriebenen Einzelunternehmens. Dieser behauptete, die
Eigenprovisionen seien von den Fondsgesellschaften als Sonderbetriebseinnahmen
behandelt oder von den Anschaffungskosten seiner Beteiligung gekurzt worden.

Der Bundesfinanzhof hat der Auffassung des Finanzamts zugestimmt. Grund dafur war
insbesondere, dass er die Vereinbarungen Uber die erzielten Provisionseinnahmen nicht
mit den Fondsgesellschaften, sondern mit den Emissionshéusern geschlossen hatte.
Damit war eine Berucksichtigung der Provisionseinnahmen als Sonderbetriebsausgaben
bei den Fondsgesellschaften ausgeschlossen. Dies galt im Ubrigen auch fiir die
Provisionseinnahmen aus der Vermittlung solcher Beteiligungen an Dritte.

Ablauf der Verjahrungsfristen bei Antrag auf Verschiebung einer Aul3enprifung

Steuerbescheide kdnnen nach Ablauf der gesetzlichen Verjahrungsfristen nicht mehr
geandert werden. Wird vor Ablauf der Frist mit einer AuBenprufung begonnen, verlangert
sich die Méglichkeit zur Anderung von Steuerbescheiden bis zum Ende des vierten Jahres
nach dem Abschluss der AuRenprifung. Gleiches gilt, wenn der Beginn einer
AuRenprufung auf Antrag des Betroffenen hinausgeschoben wird. Liegen andererseits die
Griunde fur den verzégerten Beginn der AuRRenprufung in der Sphare des Finanzamts,
laufen die Verjahrungsfristen ab. Haben die Ursachen fir den hinausgeschobenen
Prafungsbeginn sowohl der Betroffene als auch die Finanzverwaltung zu vertreten,
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kommt es ausschlie3lich darauf an, welche Grunde fur das Hinausschieben zum Zeitpunkt
der Antragstellung mafR3geblich waren.

Unter Beachtung dieser Rahmenbedingungen ist im anschlielend geschilderten Fall der
Antrag des Betroffenen auf ein Auswertungsverbot von Ergebnissen einer
Betriebsprifung vom Bundesfinanzhof abgelehnt worden.

Auf eine im November 1996 angeordnete Betriebsprufung fur die Jahre 1991 bis 1993
beantragte das Unternehmen ohne Nennung von Grinden ein Hinausschieben des fur
Dezember 1996 vorgesehenen Prufungsbeginns. Der Antrag war zeitlich nicht befristet.
Das Finanzamt gab dem Antrag statt. Die Prufung begann im Februar 2000 und endete
ein Jahr spater. Die gednderten Steuerbescheide folgten erst im Mai 2004.

Da vor Ablauf der Fristen zur Festsetzung der jeweiligen Steuern einem Antrag auf
Hinausschieben der Prufung stattgegeben wurde, liefen die Fristen zur Auswertung der
Prufungsergebnisse und zur Festsetzung der daraufhin festzusetzenden Steuern erst vier
Jahre nach Abschluss der Prifung (2001), also am 31.12.2005 ab.

ARBEITGEBER/ARBEITNEHMER

Aufwendungen fur Auslandsgruppenreise als Werbungskosten

Ob ein beruflicher Anlass fur eine Auslandsgruppenreise vorliegt, hangt von der
fachlichen Organisation des Programms und den besonderen beruflichen Bedurfnissen
der Teilnehmer ab. Wesentlich ist auch, dass es sich um einen homogenen
Teilnehmerkreis handelt. Die Aufteilung von Aufwendungen fur eine solche Reise in einen
beruflichen und privaten Anteil richtet sich nach den hierfur von der Rechtsprechung
entwickelten Grundsatzen. Eine solche Trennung setzt allerdings voraus, dass es
Uberhaupt méglich ist, Aufwendungen in einen beruflichen und privaten Anteil zu
trennen.

Bei einer Chinareise, bei der fast ausschlief3lich touristisch interessante Orte und
Sehenswurdigkeiten besucht werden und die keinen unmittelbaren Bezug zu einer
beruflichen Tatigkeit hat, ist eine derartige Aufteilung nicht méglich. Auch wenn mit der
Teilnahme an einer solchen Reise eine allgemeine Verpflichtung zur beruflichen
Fortbildung erflllt oder die Reise von einem Fachverband angeboten wird, andert sich an
dieser Beurteilung nichts.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Verfassungswidrigkeit eines sog. Treaty override

Der Bundesfinanzhof hat dem Bundesverfassungsgericht die Frage vorlegt, ob eine
Vorschrift im Einkommensteuergesetz, die eine Besteuerung von Einkuinften aus
nichtselbstandiger Arbeit eines unbeschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmers in
Deutschland auch dann vorsieht, wenn die Besteuerung einem anderen Staat zusteht,
der von seinem Besteuerungsrecht aber keinen Gebrauch macht und der Arbeitnehmer
nicht nachweisen kann, dass der andere Staat auf das Besteuerungsrecht verzichtet hat
oder in dem anderen Staat Steuer entrichtet worden ist.

Hintergrund fur das Normenkontrollersuchen war und ist, dass ein Geschaftsfuhrer und
Arbeitnehmer fir eine inldndische Kapitalgesellschaft in der Turkei gearbeitet und fur den
Arbeitslohn Steuerbefreiung in Deutschland beantragt hatte. Diese verwehrte ihm das
Finanzamt, weil er nicht nachweisen konnte, dass die Turkei auf das Besteuerungsrecht
verzichtet hatte.
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Nachforderung von Gesamtsozialversicherungsbeitragen bei moéglicherweise
illegalem Beschaftigungsverhéltnis

Bei Verletzung objektiver zentraler arbeitgeberbezogener Pflichten des
Sozialversicherungsrechts, wie Zahlungs-, Melde-, Aufzeichnungs- und
Nachweispflichten, ist fir die Annahme der lllegalitat des Beschaftigungsverhaltnisses ein
zumindest bedingter Vorsatz des Arbeitsgebers erforderlich. So entschied das
Bundessozialgericht im Falle eines Baggerbetriebs, der einen nicht bei der
Sozialversicherung gemeldeten Polen auf der Grundlage eines Subunternehmervertrags
beschéaftigt hatte.

Bei einer Betriebsprufung wurde ein illegales Beschéaftigungsverhéaltnis angenommen und
zur Ermittlung der Beitragsbemessungsgrundlage das dem Polen zugewandte
Nettoentgelt auf ein Bruttoarbeitsentgelt hochgerechnet. Mdglicherweise zu Unrecht, wie
das Gericht nun entschied. Zwar lag ein Verstol3 gegen zentrale arbeitgeberbezogene
Pflichten des Sozialversicherungsrechts vor, es habe jedoch keine Uberzeugungsbildung
zu der Frage stattgefunden, ob bei dem Arbeitgeber ein auf diese Pflichten und die
NichtabfiUhrung von Beitrdgen gerichteter Vorsatz bestand. Diese Feststellung muss das
Landessozialgericht nun nachholen und die Hochrechnung anschliel3end tberpriufen.

Anpassung der Betriebsrente

Bei Gewahrung einer betrieblichen Altersrente sind Arbeitgeber verpflichtet, alle

drei Jahre eine Anpassung der laufenden Leistungen zu priufen und hiertiber nach billigem
Ermessen zu entscheiden. Dadurch soll gewéahrleistet werden, dass dem betreffenden
Arbeitnehmer der reale Wert der Betriebsrente erhalten bleibt. Hierzu hat das
Bundesarbeitsgericht entschieden, dass der Arbeitgeber als Versorgungsschuldner daftr
zu sorgen habe, dass ein seit Rentenbeginn sich ergebender Kaufkraftverlust
ausgeglichen, also das urspriungliche Verhaltnis von Leistung und Gegenleistung wieder
hergestellt werde. Dies gelte auch dann, wenn der zu betrachtende Prifungszeitraum
sowohl Zeitraume vor dem 1.1.2003 als auch Zeitrdume nach dem 31.12.2002 erfasse.
In diesem Falle kdnne der zutreffende Betrag ggf. im Wege der sog.
Ruckrechnungsmethode aus dem Verbraucherpreisindex fur Deutschland und dem zuvor
maRgeblichen Preisindex fiur die Lebenshaltung von Vierpersonenhaushalten von
Arbeitern und Angestellten mit mittlerem Einkommen ermittelt werden.

Freistellung zur Pflege eines Angehorigen kann nur ein Mal verlangt werden

In Betrieben mit mehr als 15 Arbeitnehmern kénnen die Beschaftigten eine Freistellung
von der Arbeit verlangen, wenn sie einen nahen Angehorigen pflegen mussen. Sie
koénnen diese Freistellung allerdings nur ein Mal verlangen, und zwar fir einen Zeitraum
von maximal sechs Monaten. Eine ,Aufteilung” auf mehrere Pflegezeitraume ist
grundséatzlich nicht méglich. Dies musste ein Betriebsmittelkonstrukteur erfahren, der bei
seinem Arbeitgeber im Jahre 2009 zun&chst eine Arbeitsfreistellung fur funf Tage
beantragt und gewéhrt bekommen hatte, danach aber weitere Freistellungen verlangte.
Der Arbeitgeber stellte sich auf den Standpunkt, durch die einmalige Beantragung und
Gewahrung der Freistellung sei der gesetzliche Anspruch des Arbeitnehmers erloschen,
auch wenn jener die sechs Monate nicht ausgeschopft habe. Der betreffende
Arbeitnehmer klagte, verlor aber in allen Instanzen, zuletzt vor dem
Bundesarbeitsgericht. Nach Ansicht des Gerichts handelt es sich bei dem betreffenden
Antrag des Arbeitnehmers um ein einmaliges Gestaltungsrecht, welches auch dann
erlischt, wenn der Arbeitnehmer nur wenige Freistellungstage in Anspruch nimmt. Offen
gelassen hat das Bundesarbeitsgericht dabei, ob der Arbeitnehmer seine vollen
Freistellungsanspriiche hétte sichern kdnnen, wenn er die Pflegezeit durch einmalige
Erklarung auf mehrere getrennte Zeitabschnitte verteilt hatte.

Seite 5von 7



DIPL.-BETRIEBSWIRT (FH) DIPL.-FINANZWIRT (FH)

SASCHA STARKLAUF BAPTIST STARKLAUF
STEUERBERATER STEUERBERATER
UMSATZSTEUER

Vorsteuerabzug setzt eindeutige und leicht nachprufbare Identifizierung der
abgerechneten Leistung voraus

Der Bundesfinanzhof hat seine stdndige Rechtsprechung bestatigt, wonach eine
Rechnung bzw. Gutschrift nur dann zum Vorsteuerabzug berechtigt, wenn sie eine
eindeutige und leicht nachprufbare Identifizierung der abgerechneten Leistung enthalt.
Diese Anforderung erfullt die Angabe ,,zur Deckung lhrer erhaltenen Vorauszahlungen® in
einer Gutschrift jedenfalls dann nicht, wenn nicht erkennbar ist, auf welchen Zeitraum
und welche konkreten Leistungen sich die Vorauszahlungen beziehen.

Ero6ffnung des Insolvenzverfahrens fuhrt noch nicht zur Vorsteuerberichtigung

VerauRert der Insolvenzverwalter umsatzsteuerfrei ein Grundstuck, das zuvor vom
Schuldner umsatzsteuerpflichtig mit Vorsteuerabzug erworben worden war, fuhrt erst die
VerauRerung zu einer Anderung der Verhaltnisse. Die Eréffnung des Insolvenzverfahrens
andert die tatsachliche Verwendung nicht und fuhrt noch nicht zu einer
Vorsteuerberichtigung. Der sich aus der Vorsteuerberichtigung ergebende Anspruch des
Finanzamts stellt deshalb eine in voller H6he zu bedienende Masseverbindlichkeit (und
keine nur mit der Insolvenzquote zu bedienende Insolvenzforderung) dar. Die Vorsteuer
ist im Fall der VerdulRerung innerhalb eines Zehn-Jahres-Zeitraums nach Anschaffung
zeitanteilig zu berichtigen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
KINDER

Kein Kindergeld wahrend einer Ubergangszeit von mehr als vier Monaten
zwischen Schulzeit und gesetzlichem Wehr- oder Zivildienst

In Bestatigung seiner bisherigen Rechtsprechung hat der Bundesfinanzhof jetzt nochmals
entschieden, dass die Viermonatsregelung fiir eine Ubergangszeit zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten nicht verfassungswidrig ist.

Fur ein Kind, das das 18., aber noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet hat, besteht
Kindergeldanspruch, wenn es sich in einer Ubergangszeit von hichstens vier Monaten
zwischen zwei Ausbildungsabschnitten befindet. Dies gilt auch fur den Zeitraum zwischen
einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes
oder eines &hnlichen Dienstes. Nach Auffassung des Gerichts ist die im Gesetz geregelte
Viermonatsfrist nicht verlangerbar.

Da mit Wirkung ab 1. Juli 2011 die gesetzliche Wehrpflicht und auch der Ersatzdienst
ausgesetzt wurde, hat diese Frage aktuell fur solche Félle keine Bedeutung mehr.

SONSTIGES

Schenkung an den Ehegatten durch Zahlungen auf ein Oder-Konto

Zahlungen eines Ehegatten auf ein Gemeinschaftskonto (sog. Oder-Konto) kénnen zu
einer der Schenkungsteuer unterliegenden Zuwendung an den anderen Ehegatten
fuhren. MaRRgebend ist, ob der nicht einzahlende Ehepartner nach den Vereinbarungen
der Eheleute und der Verwendung des Guthabens zur Halfte am Kontoguthaben beteiligt
ist. Je haufiger der nicht einzahlende Ehegatte auf das Guthaben des
Gemeinschaftskontos zugreift, um eigenes Vermdégen zu schaffen, umso starker spricht
dieses Verhalten fir eine Schenkung. Das Finanzamt muss anhand objektiver Tatsachen
nachweisen, dass der nicht einzahlende Ehegatte im Verhaltnis zu seinem Ehepartner
tatsachlich und rechtlich frei zur Halfte tGber das eingezahlte Guthaben verfiigen kann.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Hausliches Arbeitszimmer eines Pensionars mit zusatzlichen Einkinften aus
selbststandiger Tatigkeit

Der Abzug der Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer ist sachlich und
betragsmalig beschrankt. Die Aufwendungen fur ein hausliches Arbeitszimmer sowie die
Kosten der Ausstattung durfen grundsatzlich nicht als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten angesetzt werden. Diese Abzugsbeschrankung gilt nicht, wenn fur die
betriebliche oder berufliche Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfugung steht. In
diesem Fall wird die Hohe der abzugsfahigen Aufwendungen auf 1.250 € begrenzt. Diese
betragsmalige Beschrankung gilt nicht, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der
gesamten betrieblichen und beruflichen Betatigung bildet. Der Mittelpunktbegriff ist in
erster Linie qualitativ zu verstehen, also danach, ob im Arbeitszimmer die wesentlichen
und pradgenden Tatigkeiten verrichtet werden. Bei der Beurteilung des qualitativen
Mittelpunkts der gesamten betrieblichen und beruflichen Betétigung sind samtliche
Einkunftsarten einzubeziehen, auch solche, bei denen eine blofRe Nutzenziehung im
Vordergrund steht.

Das Niedersachsische Finanzgericht hatte Uber folgenden Fall zu entscheiden: Ein
Pensionér erstellte Gutachten, erzielte damit EinkUnfte aus selbststandiger Tatigkeit.
Studium, Uberprifung und Auswertung der Akten nahm er im hauslichen Arbeitszimmer
vor. Das Finanzamt bezog diese Einktinfte und die Pension in die Beurteilung des
qualitativen Mittelpunkts ein. Das Finanzgericht war anderer Ansicht: Einklinfte, denen
keinerlei aktive Tatigkeit zu Grund liegt, spielen keine Rolle. Insbesondere gilt dies fur
Alterseinkunfte wie Pensionen oder Renten. Mit anderen Worten: Bei einem Pensionar
oder Rentner mussen die fruhere Tétigkeit und die daraus bezogenen Versorgungsbeziige
bei Beantwortung der Frage, ob der unbeschrénkte Abzug von Aufwendungen fur ein
hausliches Arbeitszimmer zu gewéhren ist, aul3er Betracht bleiben.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.
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