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Wichtige Informationen fur Sie als Steuerpflichtigen

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten Sie Uber die wichtigsten Anderungen in Gesetzgebung und Rechtsprechung
informieren.

Folgende Themen lesen Sie im Einzelnen:

e Falligkeitstermine Steuern/Sozialversicherung September und Oktober 2013

Unternehmer/Beteiligungen

e Bei Zahlung mittels Kreditkarte erfolgt der Abfluss mit der Unterschrift auf dem
Belastungsbeleg

e Stillhalterpramien aus Optionsgeschaften mit Anteilen an Kapitalgesellschaften sind
kérperschaftsteuerpflichtig

e Investitionszulage: Lastenaufzug in einer Backerei ist Betriebsvorrichtung und kein
Gebéaudebestandteil

Grundeigentumer

e EinklUnfteerzielungsabsicht bei der Vermietung von Gewerbeobjekten
e EinklUnfteerzielungsabsicht bei Mietvertragstiibernahme

e Mietburgschaft kann der H6he nach unbegrenzt sein

Arbeitgeber/Arbeitnehmer

e Aufwandsunabhé&ngige Inanspruchnahme der Entfernungspauschale fur Familienheimfahrten

e Dienstwagenbesteuerung: Anwendung der 1 %-Regelung auch bei fehlender privater
Nutzung
e Dauer der Arbeitszeit bei fehlender ausdrtcklicher Vereinbarung

Umsatzsteuer

e Umsatzsteuerbefreiung bei Einrichtungen zur ambulanten Pflege kranker und
pflegebedirftiger Menschen darf nicht an Vorjahresgrenze scheitern

e Umsatzsteuer: Auswirkungen durch den Beitritt Kroatiens zur Européischen Union

Sonstiges
e Anderung des Einkommensteuerbescheids bei nachtraglich bekannt gewordenem
Doppelansatz von Altersvorsorgeaufwendungen

Haben Sie Fragen oder winschen Sie einen Beratungstermin? Rufen Sie uns an oder senden
Sie eine E-Mail.

Mit freundlichen Griuflen

C Uulliny

Eichendorffstr. 51 Telefon: 09 51 /9 35 54-0 Internet: Http://www.Starklauf.de
96050 Bamberg Telefax: 09 51 /9 35 54-20 E-Mail: Steuerkanzlei@Starklauf.de
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Falligkeitstermine Steuern/Sozialversicherung September und Oktober 2013

STEUERART FALLIGKEIT

Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.9.2013" 10.10.2013%

Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer 10.9.2013° 10.10.2013*

Einkommensteuer, Kirchensteuer, 10.9.2013 Entfallt

Solidaritatszuschlag

Korperschaftsteuer, Solidaritadtszuschlag 10.9.2013 Entfallt

Ende der Schonfrist Uberweisung® 13.9.2013 14.10.2013

obiger Steuerarten 6.9.2013 7.10.2013

bei Zahlung durch: Scheck®

Sozialversicherung’ 26.9.2013 29.10.2013

Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag Seit dem 1.1.2005 ist die
Kapitalertragsteuer sowie der darauf
entfallende Solidaritatszuschlag
zeitgleich mit einer erfolgten
Gewinnausschuttung an den
Anteilseigner an das zustandige
Finanzamt abzufihren.

1 Fur den abgelaufenen Monat.
2 Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.
3 Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

4 Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern
(ohne Dauerfristverlangerung) fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

5 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

6 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

7 Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise.
Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 24.9./25.10.2013) an die jeweilige
Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird
die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor
dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf
einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

UNTERNEHMER/BETEILIGUNGEN

Bei Zahlung mittels Kreditkarte erfolgt der Abfluss mit der Unterschrift auf dem
Belastungsbeleg

Bei der Ermittlung des Gewinns oder Uberschusses durch Einnahmen-
Uberschussrechnung handelt es sich um eine Zufluss- und Abflussrechnung. Einnahmen
sind innerhalb des Kalenderjahres bezogen, in dem sie zugeflossen sind. Das ist der
Zeitpunkt, in dem Uber die Einnahmen wirtschaftlich verfigt werden kann. Ausgaben sind
fur das Kalenderjahr abzusetzen, in dem sie geleistet worden sind.

Das Finanzgericht Rheinland-Pfalz hat entschieden, dass bei Zahlung mittels Kreditkarte
der Abfluss mit der Unterschrift auf dem Belastungsbeleg erfolgt und nicht erst im
Zeitpunkt der Belastung auf dem Konto.

Hinweis: Fur regelmalig wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben ist das Zufluss-
Abfluss-Prinzip eingeschrankt. Einnahmen und Ausgaben, die kurze Zeit vor oder nach
der Jahreswende zu- bzw. abflieen, sind in dem Kalenderjahr der wirtschaftlichen
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Zugehorigkeit zu erfassen. Als , kurze Zeit" ist i. d. R. ein Zeitraum bis zu 10 Tagen
anzusehen.

Stillhalterpramien aus Optionsgeschaften mit Anteilen an Kapitalgesellschaften
sind korperschaftsteuerpflichtig

Gewinne einer Kapitalgesellschaft aus der VerauRerung eines Anteils an einer anderen
Kapitalgesellschaft sind korperschaftsteuerfrei. Vereinnahmt sie als sog. Stillhalter bei
Optionsgeschaften Pramien flr den Erwerb oder die VeraufRerung von Anteilen an
Kapitalgesellschaften, sind diese kdrperschaftsteuerpflichtig.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Investitionszulage: Lastenaufzug in einer Backerei ist Betriebsvorrichtung und
kein Gebaudebestandteil

Nach dem Investitionszulagengesetz ist die Anschaffung von neuen beweglichen
Wirtschaftsgitern des Anlagevermdgens unter Beachtung weiterer Bedingungen
steuerlich begunstigt. Die Abgrenzung unbeweglicher von beweglichen Wirtschaftsgttern
hat nach einkommensteuerlichen Grundsatzen zu erfolgen. Fir Grundstiicke basieren sie
auf den Regelungen im Burgerlichen Gesetzbuch. Danach handelt es sich um
zulagenbegunstigte bewegliche Wirtschaftsguter, wenn zwar zivilrechtlich wesentliche
Gebaudebestandteile vorliegen, sie aber als Betriebsvorrichtungen zu beurteilen sind.
Dies setzt eine unmittelbare und enge funktionale Verzahnung mit den Betriebsablaufen
voraus.

Da es entscheidend auf die betriebliche Nutzung des Gegenstands ankommt, kann eine
bauliche Einrichtung bei dem einen Unternehmen als Betriebsvorrichtung anzusehen sein,
bei dem anderen aber nicht.

Der Lastenaufzug fir eine Backerei erflllt die vorgenannten Voraussetzungen, um ihn als
fur den Betriebsablauf wesentlichen Bestandteil des Betriebs anzusehen. Ein Aufzug, mit
dem im Wesentlichen die Backbleche transportiert werden, dient dem Betrieb als
Hauptzweck. Es ist nicht erforderlich, dass der Aufzug ausschlie3lich fur die betrieblichen
Ablaufe genutzt wird. Er muss dem Gewerbe lediglich als Hauptzweck dienen. Aus den
genannten Grunden ist er als Betriebsvorrichtung investitionszulagenbegtunstigt.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
GRUNDEIGENTUMER

EinkUnfteerzielungsabsicht bei der Vermietung von Gewerbeobjekten

Bei Gewerbeimmobilien ist in jedem einzelnen Fall festzustellen, ob der Vermieter auf die
voraussichtliche Dauer der Nutzung einen Uberschuss erzielen kann. Das gilt auch fir
einen gewerblichen Zwischenmieter.

Aufwendungen fur ein nach Anmietung leer stehendes Gewerbeobjekt kénnen als vorab
entstandene Werbungskosten abziehbar sein. Voraussetzung ist jedoch, dass der
Zwischenmieter die Einkunfteerzielungsabsicht erkennbar aufgenommen und sie spater
nicht aufgegeben hat. Ist von Anfang an bekannt oder stellt sich spater heraus, dass fur
ein seit Jahren leer stehendes Objekt, so wie es baulich gestaltet ist, kein Markt besteht,
muss eine Einkunfteerzielungsabsicht zunachst verneint werden. Nur wenn der
Zwischenmieter zielgerichtet darauf hinwirkt, dass das Objekt durch bauliche
Umgestaltung in einen vermietbaren Zustand versetzt wird, ist dies anders zu beurteilen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Einkunfteerzielungsabsicht bei Mietvertragsubernahme

Tritt der Erwerber eines Mietobjekts in einen bestehenden Mietvertrag ein, genugt eine
Befristung des Mietverhéltnisses alleine nicht, um eine Einkunftserzielungsabsicht zu
verneinen. Bei der Prufung der Einkunfteerzielungsabsicht ist bei Eintritt des Erwerbers in
das Mietverhaltnis des VerauRerers davon auszugehen, dass fiir den Ubergang die
allgemeinen gesetzlichen Regelungen greifen.

Enthalt der Mietvertrag Regelungen, die speziell auf die Person des Veraulierers bezogen
sind, gelten diese nicht in jedem Fall fur den Erwerber. So ist z. B. eine Klausel, wegen
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einer moglichen Selbstnutzung durch den VerauRerer, nicht bindend fur das
Mietverhaltnis des Erwerbers. In diesem Fall ist vielmehr davon auszugehen, dass ein
Mietverhaltnis auf unbestimmte Zeit vorliegt.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Mietburgschaft kann der H6he nach unbegrenzt sein

Die im Burgerlichen Gesetzbuch festgelegte Grenze von drei Monatsmieten gilt fur die
vom Mieter gestellte Kaution, nicht aber fir mdgliche Mietausfallbiurgschaften von
Dritten. Dies hat der Bundesgerichtshof entschieden. Damit darf ein Vermieter von einem
Burgen grundséatzlich eine Uber die Dreimonatsgrenze liegende Summe verlangen, sofern
der Mieter entsprechende Mietriickstdnde hat und im Burgschaftsvertrag keine
Obergrenze vereinbart wurde.

In dem entschiedenen Fall wurde ein Mieter zur RAumung der Wohnung und Zahlung
rackstandiger Miete verurteilt. Der Vermieter verlangte die Summe daraufhin vom Bruder
des Mieters, der fur die Mietzahlungen gebirgt hatte. Dieser wollte nur maximal drei
Monatsmieten zahlen. Zu Unrecht, meinten die Richter. Diese Sichtweise dient nach
Ansicht des Gerichts auch dem Mieterschutz, da sich der Vermieter bei einem
Zahlungsverzug regelmalig zur fristlosen Kindigung des Mietverhéltnisses veranlasst
sdhe. Eine Burgschaftsbegrenzung fur Mietzahlungen wirde eher zur Beendigung eines
Mietverhéltnisses fuhren, als dass der Mieter dadurch geschutzt wirde. Will ein Burge nur
bis zu einer bestimmten Summe eintreten, wére im Burgschaftsvertrag zwingend eine
Obergrenze festzuschreiben.

ARBEITGEBER/ARBEITNEHMER

Aufwandsunabhangige Inanspruchnahme der Entfernungspauschale fur
Familienheimfahrten

Die Entfernungspauschale fur eine wochentliche Familienheimfahrt im Rahmen einer
doppelten Haushaltsfihrung kann auch dann in Anspruch genommen werden, wenn ein
Arbeitnehmer fir die Fahrt keine Kosten hatte. Vom Arbeitgeber steuerfrei geleistete
Reisekostenvergitungen und steuerfrei gewéahrte Freifahrten sind jedoch mindernd auf
die Entfernungspauschale anzurechnen.

Der Bundesfinanzhof hat dies so entschieden und deutlich gemacht, dass diese
Begunstigung vom Gesetzgeber gewollt und durch umwelt- und verkehrspolitische
Lenkungszwecke gerechtfertigt ist.

Hinweis: Uberlasst ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer einen Dienstwagen fur dessen
Familienheimfahrten, so kann dieser allerdings keinen Werbungskostenabzug fur diese
Fahrten geltend machen, weil ihm kein eigener Aufwand entsteht.

Dienstwagenbesteuerung: Anwendung der 1 26-Regelung auch bei fehlender
privater Nutzung

Wird einem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber ein Fahrzeug unentgeltlich oder verbilligt zur
privaten Nutzung zur Verfugung gestellt, fuhrt dies beim Arbeitnehmer auch dann zu
einem steuerpflichtigen Vorteil, wenn der Arbeitnehmer das Fahrzeug tatsachlich nicht
privat nutzt.

Dies hat der Bundesfinanzhof entschieden und seine bisherige Rechtsprechung korrigiert.
Bisher wurde in derartigen Féallen die tatséchliche private Nutzung des Fahrzeugs
vermutet. Der Steuerpflichtige konnte die Vermutung unter engen Voraussetzungen
widerlegen.

Diese Moglichkeit ist nun entfallen:

o Die vom Arbeitgeber gewéhrte Moglichkeit, den Dienstwagen auch privat nutzen zu
durfen, fuhrt beim Arbeitnehmer zu einem Vorteil, der als Lohn zu versteuern ist.

e Ob der Arbeitnehmer von der Mdglichkeit der privaten Nutzung Gebrauch gemacht
hat, ist dafur unerheblich, denn der Vorteil in Gestalt der konkreten Mdglichkeit, das
Fahrzeug auch zu Privatfahrten nutzen zu durfen, ist dem Arbeitnehmer bereits mit
der Uberlassung des Fahrzeugs zugeflossen.
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Der Vorteil ist entweder nach der Fahrtenbuchmethode oder nach der 1 %-Regelung zu
bewerten, wenn kein ordnungsgemalies Fahrtenbuch gefuhrt wird.

Hinweis: Im Bereich der Gewinneinkinfte wird ein Beweis des Gegenteils demgegeniber
weiterhin moéglich sein (z. B. wenn fur private Fahrten andere Fahrzeuge zur Verfugung
stehen).

Dauer der Arbeitszeit bei fehlender ausdrucklicher Vereinbarung

Ist in einem Arbeitsvertrag die Arbeitszeit nicht ausdriicklich geregelt, gilt grundsatzlich
die betriebsubliche Arbeitszeit als vereinbart. Dies gilt sowohl was die Arbeitspflicht des
Arbeitnehmers als auch was die Vergutungspflicht des Arbeitgebers betrifft und auch fur
auBertarifliche Angestellte. So hat das Bundesarbeitsgericht entschieden.

Im entschiedenen Fall ging es um eine aul3ertariflich angestellte Referentin eines
groReren Unternehmens, deren Aufgabe in der Durchfiuhrung von Marktanalysen
bestand. Laut Arbeitsvertag hatte sie Anspruch auf ein Bruttojahresgehalt von 95.000 €.
In dem Arbeitsvertrag war die Dauer der geschuldeten Arbeitszeit nicht ausdricklich
geregelt. Es fand sich lediglich der Passus, dass die Mitarbeiterin ,auch au3erhalb der
betriebstblichen Arbeitszeit tatig werden muss". Die Arbeitnehmerin erschien selten im
Buro. Nachdem sich bei ihr — bei Zugrundelegung der betriebstblichen Arbeitszeit von
38 Stunden - nahezu 700 Minusstunden angesammelt hatten, forderte die Arbeitgeberin
sie auf, die betriebstbliche Arbeitszeit einzuhalten. Als die Arbeitnehmerin dem nicht
nachkam, kurzte die Arbeitgeberin die Gehélter der Arbeitnehmerin um insgesamt rund
7.000 €, weil sie ihrer Arbeitspflicht nicht vollstdndig nachgekommen war.

Mit der daraufhin erhobenen Klage begehrte die Arbeitnehmerin die Auszahlung der
einbehaltenen Betrage. Sie machte geltend, mangels einer ausdriucklichen Regelung in
ihrem Arbeitsvertrag nicht zur Ableistung der betriebstblichen Arbeitszeit verpflichtet zu
sein. Vielmehr erfulle sie ihre Arbeitspflicht ohne Rucksicht auf den zeitlichen Aspekt
schon dadurch, dass sie alle ihr von der Arbeitgeberin Ubertragenen Aufgaben erledige.
Die Klage blieb in allen Instanzen erfolglos.

Zur Begrundung fuhrte das Bundesarbeitsgericht aus, dass die Arbeitgeberin berechtigt
gewesen sei, von ihrer Arbeitnehmerin die Einhaltung der betriebsublichen Arbeitszeit zu
verlangen. Die vertragliche Regelung, wonach die Arbeitnehmerin verpflichtet war, auch
aulRerhalb der betriebsublichen Arbeitszeit tatig zu werden, beinhalte zwangslaufig, dass
die Arbeitnehmerin zumindest verpflichtet war, die betriebstbliche Arbeitszeit
einzuhalten. Generell sei es zwar méglich, eine dem Zeitmall enthobene Arbeitspflicht zu
vereinbaren, im konkreten Falle fehlten hierflir aber die Anhaltspunkte. Demgemalf sei
auch die Aufforderung der Einhaltung der 38-Stunden-Woche gerechtfertigt gewesen.
Soweit die tatsachliche Arbeitsleistung dahinter zurtckblieb, diurfte die Arbeitgeberin das
Arbeitsentgelt kiirzen.

UMSATZSTEUER

Umsatzsteuerbefreiung bei Einrichtungen zur ambulanten Pflege kranker und
pflegebedurftiger Menschen darf nicht an Vorjahresgrenze scheitern

Nach nationalem Recht sind Umsatze zur ambulanten Pflege kranker und pflegedurftiger
Menschen nur umsatzsteuerfrei, wenn die Betreuungs- oder Pflegekosten im
vorangegangenen Kalenderjahr in mindestens 40 % (vor 1995 zwei Drittel und ab 2013
25 %) der Félle von den gesetzlichen Tragern der Sozialversicherung oder
gleichgestellten Tragern vergitet worden sind.

Der Bundesfinanzhof hat im Anschluss an den Gerichtshof der Europaischen Union
entschieden, dass die Befreiung nicht allein daran scheitern darf, dass ausschliel3lich auf
die Verhaltnisse des vorangegangenen Kalenderjahrs abgestellt wird. Das heil3t: Werden
die Kosten im laufenden Kalenderjahr zu mindestens 40 % (ab 2013 25 %) von den
genannten Tragern vergltet, reicht das fur die Umsatzsteuerbefreiung aus. Die Befreiung
ergibt sich dann unmittelbar aus dem Unionsrecht, das dem nationalen Gesetz vorgeht.
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Umsatzsteuer: Auswirkungen durch den Beitritt Kroatiens zur Europaischen
Union

Kroatien gehdrt ab dem 1.7.2013 zu dem Gebiet der Européischen Union. Seitdem hat
Kroatien das gemeinsame Mehrwertsteuersystem ohne Ubergangsfrist anzuwenden. Dies
gilt auch hinsichtlich der Bestimmungen Uber die umsatzsteuerliche Behandlung des
innergemeinschaftlichen Waren- und Dienstleistungsverkehrs. Dadurch ergeben sich
Auswirkungen auf das deutsche Umsatzsteuerrecht. Nach den Vorschriften des
Umsatzsteuerrechts treten im grenzuberschreitenden Leistungsverkehr unterschiedliche
Besteuerungsfolgen ein.

Zu den einzelnen umsatzsteuerlichen Auswirkungen hat das Bundesministerium der
Finanzen Stellung genommen.

Hinweis: Bestehen Geschéftsbeziehungen oder werden diese eingegangen, sollte der
Steuerberater zu den Auswirkungen gefragt werden.

SONSTIGES

Anderung des Einkommensteuerbescheids bei nachtraglich bekannt
gewordenem Doppelansatz von Altersvorsorgeaufwendungen

Das Finanzamt darf einen Einkommensteuerbescheid andern, wenn der zustandigen
Stelle maRgebliche Tatsachen erst nachtraglich bekannt werden. Eine Anderung ist dem
Finanzamt allerdings nach Treu und Glauben versagt, wenn die Tatsache bei
ordnungsgemaler Erfullung der Ermittlungspflicht nicht verborgen geblieben wére. Hat
auch der Steuerzahler seine Mitwirkungspflichten verletzt, ist die Anderungsmdéglichkeit
nur ausgeschlossen, wenn der Verstol3 des Finanzamtes deutlich tGberwiegt.

In einem vom Bundesfinanzhof zu entscheidenden Fall hatte ein von der
Rentenversicherungspflicht befreiter, angestellter Arzt seine zum Versorgungswerk
entrichteten Altersvorsorgeaufwendungen doppelt angesetzt. Dieses wurde dem
Finanzamt durch eine Kontrollmitteilung nachtraglich bekannt. Obwohl die
Lohnsteuerbescheinigung und der Jahreskontoauszug des Versorgungswerkes
missverstandlich waren, hatte dem Finanzbeamten der Doppelansatz schon bei der
Veranlagung auffallen kdnnen. Das Gericht erlaubte im Wege des vorlaufigen Verfahrens
die Anderung des Bescheids, weil der Arzt seine Angaben in der Steuererklarung nicht
wahrheitsgemal und nicht nach bestem Wissen und Gewissen gemacht und damit seine
Mitwirkungspflichten verletzt habe.

Abzug der zumutbaren ,Eigenbelastung™ bei Krankheitskosten

AulRergewdhnliche Belastungen kénnen nur insoweit abgezogen werden, als sie die
zumutbare Belastung Ubersteigen. Ein Finanzgericht hatte in diesem Zusammenhang
entschieden, dass die zumutbare Eigenbelastung auch bei Krankheitskosten zu
bertcksichtigen ist.

Der Bundesfinanzhof hat inzwischen die Revision gegen ein Urteil zugelassen.

Hinweis: In entsprechenden Fallen kann auf das jetzt anhdngige Revisionsverfahren
hingewiesen und Antrag auf Ruhen des Einspruchsverfahren beantragt werden.
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